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GUIA PARA CONTRATACAQ DE COLABORADORES SRREE

A operacionalizacdo da aplicacdo das provas da ANA requer a constituicdo de uma equipe de campo sélida, cujas
competéncias sejam compativeis com a fungdo que cada um exercera. A selecdo da equipe € o primeiro passo
para uma aplicacdo eficiente. Para auxilid-lo na selegdo dos profissionais que integrardo a equipe da UF sob sua
responsabilidade, descrevemos neste guia o perfil - escolaridade e experiéncia -, as atribuicdes e a quantidade de
cada colaborador.

As equipes de campo de cada UF serdo formadas pelos seguintes profissionais:
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Aplicadores
Especializados

Coordenadores Subcoordenadores Coordenadores
Estaduais Estaduais de de Polo
Logistica

Apoios Logisticos

1 Parametros para contratacao, perfil e responsabilidades

COORDENADOR ESTADUAL
Um Coordenador Estadual serd indicado pela respectiva Secretaria Estadual de Educacdo e o outro serd indicado
pela Instituicdo Aplicadora na UF. Ambos serdo responsaveis pelo planejamento, coordenacdo e supervisdao da
execucdo de todas as atividades relacionadas a aplicacdo da ANA 2016 a serem realizadas na respectiva UF.

Critérios exigidos:
@ possuir ensino superior completo;

@ possuir experiéncia minima de quatro anos em planejamento, coordenacdo ou supervisdo da execugao
de atividades relacionadas a aplicacdo e a capacitagao de equipes para aplicagdo de instrumentos no
ambito de avaliages externas de alunos ou sistemas de ensino que utilizem provas para afericdo do
conhecimento na educacdo basica;

@ apresentar habilidade em conduzir trabalhos em equipe e em orientar pessoas;

@ conhecer a localizagdo das escolas vinculadas a UF sob sua coordenacao;

@ residir na capital da UF sob sua coordenacdo.

SUBCOORDENADOR ESTADUAL DE LOGISTICA

O Subcoordenador Estadual de Logistica sera selecionado pelos Coordenadores Estaduais. Ele sera responsavel
por apoiar o trabalho dos Coordenadores Estaduais, realizando, em parceria, as atividades inerentes a funcao. Esse
profissional deverd acompanhar a aplicacdo nos polos sob sua responsabilidade, orientando os Coordenadores de
Polo e informando o Coordenador Estadual sobre o andamento das aplicacdes.
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Critérios exigidos:
@ possuir ensino superior completo;

@ possuir experiéncia minima de trés anos em planejamento, coordenacdo ou supervisao da execugao
de atividades relacionadas a aplicacdo de instrumentos no ambito de avaliacdes externas de alunos ou
sistemas de ensino que utilizem provas para afericdo de conhecimento na educacdo basica;

@ apresentar habilidade em conduzir trabalhos em equipe e em orientar pessoas;

@ conhecer a localizagdo das escolas vinculadas aos polos sob sua coordenacao;

@ residir em um dos municipios sede dos polos sob sua responsabilidade.

COORDENADOR DE POLO

O Coordenador de Polo sera selecionado pelos Coordenadores Estaduais, com o auxilio dos Subcoordenadores. Ele
serd responsavel por coordenar as atividades inerentes a aplicacdo da ANA 2016 no polo sob sua responsabilidade,
atuando na selecdo e capacitagao dos Aplicadores e Apoio Logistico, na organizacao do polo, dos materiais e da
aplicacdo nas escolas de abrangéncia do polo.

Critérios exigidos:
@ possuir ensino superior completo;

@ possuir experiéncia minima de trés anos em planejamento, coordenacdo ou supervisao da execugao
de atividades relacionadas a aplicacdo de instrumentos no ambito de avaliacdes externas de alunos ou
sistemas de ensino que utilizem provas para afericdo do conhecimento na educacado basica;

@ apresentar habilidade em conduzir trabalhos em equipe e em orientar pessoas;
@ conhecer a localizagdo das escolas vinculadas ao polo sob sua coordenacdo;

@ residir no municipio sede do Polo sob sua coordenacao.

APOIO LOGISTICO
O Apoio Logistico serd selecionado pelo Coordenador de Polo. Ele serd responsavel por apoiar o Coordenador
de Polo nas atividades de recebimento, conferéncia, organizacao e distribuicdo dos materiais, podendo também
auxiliar no langcamento das informacdes da aplicagao no sistema informatizado.

Critérios exigidos:
@ possuir ensino médio completo;
@ possuir experiéncia administrativa e conhecimentos basicos de informatica;

@ residir no municipio sede do polo de sua atuacdo.

APLICADOR

O Aplicador sera selecionado pelo Coordenador de Polo. Ele serd responsavel pela aplicacdo das provas e
transcricdo das respostas dos alunos do Caderno de Prova para o Cartdo-Resposta.

Critérios exigidos:
@ possuir ensino superior completo, com licenciatura em Pedagogia e/ou Normal Superior e/ou Magistério
(nivel médio);
@ possuir experiéncia minima de dois anos no magistério nos anos/séries iniciais do ensino fundamental
(1°ao 5° ano);
@ possuir experiéncia em aplicacdo de avaliagbes externas de alunos ou de sistemas de ensino, que
utilizem provas para afericdo do conhecimento da educacdo basica;

@ residir no municipio sede do polo.

APLICADOR ESPECIALIZADO

O Aplicador Especializado sera selecionado pelo Coordenador de Polo. Ele serad responsavel pela aplicacdo
da avaliacdo para alunos com cegueira, surdez ou surdocegueira, indicados na base do Censo Escolar. Serao
selecionados trés tipos de profissionais especializados: Intérprete de Libras, Ledor-Transcritor e Guia-Intérprete.
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INTERPRETE DE LIBRAS
Critério exigido:
@ possuir certificacdo em Libras (pelo Prolibras ou por organizacdes com mérito reconhecido na area), para
atendimento aos alunos com surdez.

LEDOR-TRANSCRITOR
Critérios exigidos:
@ possuir certificado de conclusdo de curso para ledor de, no minimo, 12 (doze) horas;
@ possuir certificado de conclusdo de curso para transcritor de, no minimo, 12 (doze) horas;

@ possuir experiéncia de participacdo em, no minimo, dois Exames (vestibulares, concursos etc).

GUIA-INTERPRETE
Critério exigido:
@ possuir certificado de conclusdo de curso especifico para atender a necessidade do aluno com
surdocegueira.

> Os Aplicadores Especializados devem residir, preferencialmente, no municipio sede do polo e ndo
podem possuir vinculo com as escolas nas quais aplicardo as provas da ANA 2016.

2 Documentacao comprobatoria

Todos os profissionais pré-selecionados deverdo apresentar os certificados de escolaridade e as declaracdes de
experiéncia para confirmar a selecdo.

A documentacdo dos Aplicadores e Apoios Logisticos deverd ser enviada pelos Coordenadores de Polo as
Instituicdes Aplicadoras dentro do envelope do polo, apés a finalizacdo da aplicacao.

Todos os colaboradores da equipe de campo devem estar devidamente cadastrados, com os dados atualizados
no sistema de cadastro da Instituicdo Aplicadora responsavel por sua UF. Esse cadastro é imprescindivel para a
realizacdo do pagamento.

3 Distribuicao da Equipe de Campo

O quadro a seguir apresenta a quantidade de cada colaborador necessaria a aplicagcdo da avaliagdo.

Colaborador Regra de calculo

Coordenador Estadual 2 por UF

Subcoordenador Estadual de Logistica 1 para até 15 polos

Coordenador de Polo 1 por polo

Apoio Logistico 1 por polo

Aplicador 1para 8 aplicacoes em média

Aplicador Especializado — Ledor/Transcritor 1 para cada aluno com cegueira indicado no censo
Aplicador Especializado — Intérprete Libras 1 para cada aluno com surdez indicado no censo
Aplicador Especializado — Guia-intéprete 1 para cada aluno com surdocegueira indicado no censo

Para garantir a qualidade da aplicagdo, é obrigatéria a participagao dos colaboradores nas capacitagdes, que serdo
realizadas em duas modalidades: presencial e a distancia (em ambiente virtual de aprendizagem).

Agora vocé ja podera iniciar a selecdo da sua equipe. Siga as orientacdes e, caso tenha dificuldades, conte com as
InstituicGes Aplicadoras.
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